STANOVY
občanského sdružení

“Společnost pro mezináboženský dialog, o. s.”


čl. I

Název a sídlo, působnost a charakter sdružení

1) Název sdružení je: “Společnost pro mezináboženský dialog, o. s.” (dále jen „sdružení“).

2) Sídlem sdružení je město Praha — adresa: Radlická 1031/42, 150 00 Praha 5 – Smíchov.

3) Sdružení působí na celém území České republiky; sdružení se nečlení na organizační jednotky — celé sdružení je místně příslušnou organizační jednotkou.

4) Charakter sdružení — sdružení je občanské sdružení založené podle zákona č. 83/1990 Sb. v němž se sdružují zastánci dialogu náboženství a věr z řad věřících příslušníků různých náboženství a věr, jejich sympatizanti a další příznivci respektu k pluralitě duchovního života lidí.

čl. II

Cíle činnosti

Cíle sdružení jsou:

— podpora a rozvoj dialogu mezi náboženstvími a vírami, především v oblasti obsahu víry a sociálních a etických otázek;

— podpora a rozvoj vzájemného respektu vyznavačů náboženství a věr;

— podpora a rozvoj povědomí o víře členů sdružení v rámci sdružení i na veřejnosti; 

— podpora veřejné prezentace náboženství a věr a jejich dobrých vztahů;

— překonávání nedůvěry či případných vzájemných sporů mezi náboženstvími a vírami;
— překonávání nedůvěry a předsudků společnosti vůči náboženstvím a vírám;

— pořádání společných odborných i popularizujících konferencí, rozhovorů, veřejných prezentací, veřejně prospěšných programů;

— navazování kontaktů s obdobnými organizacemi v zahraničí a pořádání společných aktivit v mezinárodním měřítku;

— tvorba, publikace a šíření podpůrných materiálů pro dosahování cílů činnosti sdružení.

čl. III

Náplň a formy činnosti

1) Náplň činnosti musí odpovídat cílům sdružení.

2) Hlavní formou dosahování cílů sdružení je poskytování obecně prospěšných činností v oblastech podpory a rozvoje dialogu náboženství a věr a jejich vztahu s veřejností, zejména:
— praktická činnost členů ve spolupráci s církvemi a náboženskými společnostmi a s orgány ochrany náboženské svobody a lidských práv;

— kooperace s jinými sdruženími majícími za svůj hlavní cíl podporu a rozvoj dialogu náboženství a věr a jejich vztahu s veřejností;

— poskytování servisních služeb, pomoci a poradenství;

— soustřeďování a poskytování informací (uvnitř sdružení i vně);

— organizování občanských kampaní a petičních akcí v souladu s cíli sdružení;

— účast při jednáních a řízeních s volenými i správními orgány;

— osvětová a publikační činnost.

3) Další formy a konkretizaci činnosti stanoví Členská schůze.

čl. IV

Členství ve sdružení

1) Členem sdružení může být fyzická i právnická osoba (fyzická osoba musí být starší 18 let).

2) Přihlášku ke členství přijímá Členská schůze a žadatel musí předložit doporučení dvou jiných členů sdružení. Pro přijetí člena je potřeba souhlasu 4/5 přítomných členů sdružení.

3) Zakládajícím členem sdružení je fyzická osoba, která se účastní činnosti Přípravného výboru a proti jejímuž členství nebyly vzneseny odůvodněné námitky ze strany ostatních osob účastnících se činnosti Přípravného výboru.

4) Členství zaniká

— doručením Výboru sdružení písemného oznámení člena o vystoupení;

— rozhodnutím Členské schůze o vyloučení;

— nezaplacením členských příspěvků ve dvou po sobě následujících letech;

— úmrtím fyzické osoby, zánikem právnické osoby — člena sdružení, zánikem sdružení.

5) Člen má právo

— účastnit se činnosti sdružení a jeho orgánů a být o této činnosti informován;

— účastnit se Členské schůze, volit orgány sdružení a být do nich volen;

— předkládat návrhy, podněty a připomínky k činnosti sdružení;

— podílet se na stanovování cílů a forem činnosti sdružení.

6) Člen má povinnost

— dodržovat tyto stanovy, a jednat v souladu s cíli sdružení;

— platit členské příspěvky.

7) Výši členských příspěvků stanoví Členská schůze. 

čl. V

Orgány sdružení

Orgány sdružení jsou:

— Členská schůze;

— Výbor sdružení;

— Předseda sdružení a

— Revizor sdružení.

čl. VI

Členská schůze

1) Členská schůze je nejvyšším orgánem sdružení; schází se nejméně jednou ročně.

2) Členskou schůzi svolává Předseda. Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna alespoň polovina členů sdružení; nesejde-li se usnášeníschopná Členská schůze, přítomní musí vyčkat 30 minut, po této lhůtě je Členská schůze usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných členů. Členská schůze přijímá rozhodnutí hlasováním; pro přijetí rozhodnutí je potřeba souhlas 2/3 většiny přítomných členů, pokud tyto stanovy neurčí jinak.

3) Členskou schůzi svolá Předseda také, požádají-li o to písemně alespoň dva členové sdružení, a to ve lhůtě do jednoho měsíce, není-li v žádosti uvedena lhůta pozdější.

4) Členská schůze

— schvaluje stanovy sdružení a jejich změny, rozhoduje o zániku sdružení; pro přijetí těchto rozhodnutí je potřeba 3/4 většiny všech členů sdružení;

— volí a odvolává  Výbor sdružení, Předsedu sdružení a Revizora sdružení;

— schvaluje rozpočet, zprávu o činnosti, zprávu o hospodaření za minulé období a revizní zprávu;
— přijímá nové členy a rozhoduje o vyloučení člena;

— určuje formy a obsah činnosti pro další období;

— pověřuje členy sdružení přípravou schválených činností;

— stanovuje výši členských příspěvků.

čl. VII

Výbor sdružení, Předseda sdružení a jednání jménem sdružení

1) Výbor sdružení je pětičlenný, jeho funkčním obdobím jsou dva roky. Ze svého středu volí Místopředsedu a Pokladníka. Je tvořen čtyřmi členy a Předsedou sdružení. Činnost Výboru sdružení řídí Předseda sdružení.

2) Výbor sdružení řídí sdružení v období mezi Členskými schůzemi. Schůze Výboru sdružení je volně přístupná členům sdružení. Výbor sdružení:

— na nejbližší schůzi projedná věc, požádá-li o to některý člen sdružení;

— připravuje zprávu o činnosti za minulé období, návrh rozpočtu na další období, případné změny stanov, návrh cílů další činnosti.

3) Pokud člen Výboru sdružení nebo Předseda sdružení rezignuje na svoji funkci nebo ji není schopen z jakéhokoliv vážného důvodu vykonávat, svolá Předseda, resp. Místopředseda do 10 kalendářních dnů Členskou schůzi, která bude mít na programu volbu nového člena Výboru sdružení nebo nového Předsedy sdružení. V případě rezignace Předsedy přejímá povinnosti Předsedy Místopředseda. Členská schůze v obou případech zvolí nového člena, resp. Předsedu podle standardního postupu stanoveného v čl. VI., 2.

4) Pro přijetí rozhodnutí Výboru sdružení je třeba nadpoloviční většiny hlasů všech jeho členů. 

5) Rozhodnutí Výboru sdružení mohou být přijímána per rollam. Hlasování per rollam probíhá obvykle emailem, v případě potřeby také telefonicky. Případné písemné vyhotovení rozhodnutí a dokumentů s ním souvisejících zajistí Předseda sdružení. Předmět a výsledek hlasování per rollam budou písemně zaznamenány do zápisu nejbližšího zasedání Výboru sdružení.


6) Statutárním orgánem sdružení je Výbor sdružení. Za Výbor sdružení jedná a podepisuje Předseda sdružení nebo jiný, Výborem sdružení pověřený člen Výboru sdružení. Výbor sdružení může písemně pověřit také další členy sdružení, aby ve Výborem sdružení specifikovaném rozsahu jednaly jménem sdružení. 

čl. VIII

Revizor sdružení

1) Kontroluje činnost sdružení, především jeho hospodaření a plnění rozhodnutí Členské schůze; jeho funkčním obdobím jsou dva roky.

2) Připravuje revizní zprávy a posudek návrhu výroční zprávy; tyto předkládá Členské schůzi.

3) Pokud Revizor sdružení rezignuje na svoji funkci nebo ji není schopen z jakéhokoliv vážného důvodu vykonávat, svolá Předseda do 10 kalendářních dnů Členskou schůzi, která bude mít na programu volbu nového Revizora sdružení. Členská schůze v obou případech zvolí nového Revizora podle standardního postupu stanoveného v čl. VI., 2.


čl. IX

Zásady hospodaření

1) Sdružení je neziskovou organizací. Příjmy sdružení tvoří členské příspěvky, dary, dotace a granty. Dalšími příjmy mohou být příjmy z činností, které jsou v souladu s cíli sdružení (publikování, služby atp.). 

2) Výdaje sdružení jsou zaměřeny na uskutečňování cílů sdružení v souladu s formami činností podle těchto stanov a rozpočtem sdružení.

čl. X

Okolnosti zániku sdružení

V případě zániku bude případný zbylý majetek po likvidaci předán na základě rozhodnutí Členské schůze neziskové právnické osobě, jejíž cíle jsou blízké cílům sdružení.

